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Megtargyalta és elfogadta az egyesulet kozgyullése
2015. junius 15-én.



Verebért Egyesilet

Alapszabaly

Az egyesllési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és
tamogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény, valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykdnyvrdl felhatalmazasa alapjan, a Verebért Egyesllet egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalya.

l.
Altalanos rendelkezések

1. § Az egyesiilet neve, székhelye és jogallasa

(1) Az egyestilet neve: Verebért Egyesiilet

(2) Az egyeslulet székhelye: 2477 Vereb, Vajda Janos ut 5.

(3) Az egyestilet mikodési hatokore: terlleti

(4) Onkéntes tagsag alapjan mikodik. Az egyesiilet a tagok k6z6s, tartés alapszabalyban
meghatarozott céljainak folyamatos megvalésitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal ren-

delkezé jogi személy, kbzhasznu szervezet.

(5) Kiadasait tagdijakbdl, palyazati forrasokbdl, valamint természetes- és jogi személyek
adomanyaibol fedezi.

(6) Az egyesulet politikai partoktdl és csoportoktdl flggetlen, azoknak anyagi tamogatast
nem nydjt, politikai tevékenységet nem végez, valasztasokon jeléltet nem allit.

(7) Az egyesilet bélyegzéje kor alaku, benne korbe beirva az egyesilet neve és az alapitasi

eve.

1.
Az egyesiilet céljai, feladatai és k6zhasznu tevékenysége

2. § Az egyesiilet céljai

(1) A sport eszméinek apolasa, terjesztése az ifjusag és a felnéttek korében. Biztositani a
lehetéséget a sport irant érdeklédddknek, hogy a sportot versenyszeriien, szabadid6-és t6-
megsportszeriien végezhessék.

(2) A l16vészetet megismertetni és megszerettetni az egyesiilet tagjaival.

(3) A helyi kdzmiivel6dés tamogatasa, kulturalis és hagyomanyérz8 tevékenységének segi-
tése, tovabbfejlesztése és a kdzség helytorténetének, értékeinek apolasa.



(4) Lovas sport mlvelése.

A Vereb és kornyékén lovaglast folytaté polgarok egyesiuleti szervezetbe tdmoritése
Gyermeklovagoltatas, hobbilovaglas népszerisitése.

Lovas turisztika, lovas terapias foglalkozasok meghonositasa.

Lovas hagyomanyok apolasa.

Lovas versenysport mivelése.

(5) A Hucul I6fajta tenyésztése, tenyésztésének figyelemmel kisérése.

3. § Az egyesiilet feladatai

(1) Céljai elérése érdekében az egyesilet az alabbi konkrét tevékenységeket végzi, illetve az
alabbi konkrét feladatokat latja el:

népszerisiti az egyestulet tevékenységét, eredményeit,

biztositja az egyesulet mikodéséhez szukséges technikai, miszaki, anyagi és a
I6vészsport végzéséhez elirt torvényes feltételeket,

a szabadidd hasznos eltdltése érdekében lovészversenyeket, technikai bemuta-
tokat szervez,

segiti sportoldinak felkészllését a hazai és nemzetkozi versenyekre,

sport és egyéb célu létesitményeket hozhat létre és tarthat fenn,

kiemelkedd eredmeényt elérd tagjait erkolcsi €s anyagi elismerésben részesitheti,
hazai sportkapcsolatok létesitése és fenntartasa,

kdozmlvelbdési célu rendezvények, programok szervezésének segitése vagy
szervezeése, lebonyolitasa, kozmiivel6dés pénzigyi tamogatasa,

a helyi ujsag mikoddésének segitése,

a helyi radié mikddésének segitése, mikddtetése,

a célok elérése érdekében kiadvanyok készitése, kiadasa és forgalmazasa, kialli-
tasok rendezése,

a Helytorténeti Gyljtemény gondozasa, karbantartasa, bévitése targyi és irasos
emlékekkel,

a népi hagyomanyok, unnepekhez kapcsol6dd szokasok bemutatasa,

a kozségtorténet ismerete, a sziléfold szeretetének elmélyitése az ifjusagban
kisgyermekkortdl,

egy informacios bazis kialakitasa: benne kdzségtorténettel kapcsolatos kiadvany-
ok, fényképek, hanganyagok, elektronikus anyagok gydjtése.

a kOzség torténetét, értékeit feldolgozd munkak létrejottének, kiadasanak segité-
se palyazati uton,

a kozmivel6dés eszkdzeinek korszerisitésének segitése;

a kulturdlis munka tartalmi részének tdmogatasa (programszervezés, klubok te-
vékenységének segitése),

tamogatja a lakossag 6nszervez8d6 kbzbsségeit,

a hajdani hagyomanyos héaztaji gazdalkodas ujra élesztése,

a teleplilés lakossaganak élelmiszer sziikségletét helyben termelt z6ldségekbdl,
gylimdlcsbkbdl és haztaji gazdasagokban nevelt allatokbdl biztositani,

a még meglevé gazdalkodasi kultura megismertetése, tovabbadasa,

a hagyomaényos paraszti gazdéalkodas turisztikai hasznositadsa (lovagoltatas, be-
mutaté parasztporta, élmény mezégazdasagi munka szervezése),



— @&shonos magyar haziallatok elterjesztése,

— turisztikai igények 0sztonzése és segitése, programszervezeés

— szakmai rendezvények szervezése, azok elésegitése,

— egyuttmikodik az oktatasi, mlvel6dési és gazdasagi szervezetekkel,

— 0Osszefogja és segiti az egyesiilet tagjainak tevékenységét,

— tagok szabadidejének hasznos eltltéséhez megfelelé korilmények biztositasa,

— sport, hagyomanyapolo6 taborok szervezése

— A Vereb és kornyékén lovaglast folytato, illetve lI6sportot kedvel® polgarok, egye-
suleti szervezetbe tomoritését:

A kozos érdekképviselettel, az igények dsszehangolasaval és a sport helyi szinten

valo optimalis koordinalasaval béviti a lovagolni szereték lehetéségeit.

— Gyermeklovagoltatas, hobbilovagoltatas népszerisitését:

Gyermek lovas taborok szervezése. Iskolakkal torténd egyuttmiikddés soran akar

tandra keretén belul, egyre szélesebb kérben megismertetni a gyerekeket az allattal,

Betekintést ad a lovaglas biztositotta élménybe

— Lovas turisztika, lovas terapias foglalkozasok meghonositasat:

allomast létesit a lovas turautvonalak részére. Kielégiti a Vereben atmend tranzit, il-

letve Verebet idegenforgalmi szempontbdl célallomasként tekinté turistak lovaglasi

igényeit.

Szellemi, illetve testi fogyatékos gyermekek részére lovasterapeuta kozremikodésé-

vel megszervezi a I6val valé kapcsolatkialakitast és az allapotuk javulasat célzo tera-

pias foglalkozasokat szervez.

— Lovas hagyomanyok apolasa érdekében:

Id6szakos lovasbemutatdok szervez (Lovas ijasz bemutatok, 6smagyar lovas hagyo-

manyok felelevenitése, huszarbemutatok stb.) melyek korh(i betekintést adnak a ki-

16nb6z6 torténelmi idészakokba, felkeltve az érdeklédést torténelmiink, multunk irant.

— A Hucul I6fajta tenyésztés, tenyésztésének figyelemmel kisérését:

A Hucul tenyésztésével foglalkozé Iotartdk dsszefogasaval szakmai talalkozék szer-

vezésével.

— mas szervekkel és szervezetekkel szemben képviseli a tagok érdekeit.

(2) Az egyesilet céljanak megvaldsitasa érdekében - megallapodas alapjan — szoros kap-
csolatot tart mindazokkal az allami, tarsadalmi és gazdalkodé szervezettekkel, amelyek el6-
segitik azok megvaldsitasat, részt vallalnak az egyesuilet mikddési feltételeinek biztositasa-
ban és fejlesztésében.

4. § Az egyesiilet tevékenységi koérei, kozhasznu tevékenysége

(1) Az egyesllet az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi:

sporttevékenyseg: I6vész és lovas sport miivelése a munkaviszonyban és a polgari
jogi jogviszony keretében megbizas alapjan folytatott sporttevékenység kivételével -
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl 13. § (1) 15; 23. § (5)
17

kulturdlis tevékenység: a helyi kdzmlvel6dés tdmogatasa, kulturalis és hagyomany-
Orz6 tevékenységének segitése, tovabbfejlesztése és a kdzség helytorténetének, ér-
tékeinek apolasa - 1991. évi XX. tv. a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kbztarsa-



sagi megbizottak, valamint egyes centralis alarendeltségli szervek feladat- és hatas-
kéreirél 121. § a)-b), a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél
13.§(1) 7

— Tamogatja a lakossag onszervez6db kbzdsségeit, erdsiti a teleplilés dnfenntartd ké-
pességét, feltarja lehetéségeit és hasznositia sajat eréforrasait (2011. évi CLXXXIX.
tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl 6. § a)-b)

(2) Az egyesllet mikodésének, szolgaltatasainak és beszamoldinak nyilvanossagat a koz-
ség honlapjan, www.vereb.hu, valamint a kdzségi 6nkormanyzat hirdet6 tablain valoé kbzzété-
tel atjan biztositja.

(3) Az egyestlet, mint k6zhasznu szervezet nem zarja ki, hogy tagjain kivil mas is részesll-
hessen a kdzhasznu szolgaltatasaibol, szolgaltatasait barki megkotés nélkul igénybe veheti.

(4) Az egyesiilet, mint kdzhasznu szervezet vallalkozasi tevékenységet csak kézhasznu cél-
jainak megvaldsitasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesité okiratdban meghataro-
zott tevékenységére forditja.

(5) Az egyesitilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen
és azoknak anyagi tamogatast nem nyuijt.

[l
Az egyesiilet tagjai, jogaik és kotelességeik

5. § Az egyesiilet tagjai, tagsagi viszony keletkezése és megsziinése

(1) Az egyestletbe valo ki- és belépés dnkéntes.

(2) Az egyestilet tagja lehet az a természetes személy illetve jogi személy, aki az egyeslilet
céljaival és miikbdési elveivel egyetért, a jelen Alapszabaly rendelkezéseit magara nézve
kételezdének elfogadja, kotelezettséget vallal az egyesileti célok megvaldsitasa érdekében
tortén6 kdzremikodésre és a tagdij medfizetésére.

A kérelmez6 kezdeményezi a tagfelvételét.

(3) A tagok felvétele belépési nyilatkozat alapjan torténik. A leendd tagok belépési szandé-
kukat belépési kérelem benyujtasaval az elnbkségnek jelenthetik be. A tagokat az elndkség
nyilvantartasba veszi és a rendelkezésére all6 adatokat az adatvédelmi szabalyoknak meg-
felel6en 6rzi. Az egyestilet elndksége koteles az egyesiileti tagokrdl naprakész nyilvantartast
vezetni. (Nyilvantartott tagsag - 1. sz. melléklet)

(4) A felvételt kérdnek irasbeli kérelmében nyilatkozatot kell tennie arra vonatkozdan, hogy
az egyesulet létesité okiratat ismeri és az egyesulet alapszabalyat, céljait, szellemiségét,
értékrendjét és kialakult szokasait magara nézve kotelezdnek fogadja el, és a koézugyektdl
nincs eltiltva.

(5) A tag felvételével kapcsolatos dontés meghozatala az elndkség hataskdrébe tartozik. A
tag felvételének kérdésében a kérelem benyujtasat kovetéen az elndkség a soron kdvetkezé



Ulésén, a tag irasbeli kérelme alapjan nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tébbségi hatarozattal
dont. A tagsagi jogviszony a tagfelvételi kérelem elndkség altal térténd elfogadasaval jon
létre. A tagfelvétel targyaban hozott hatarozatot 15 napon belll irdsban is meg kell kildeni
az érintettnek az indokolast, jogorvoslati tajékoztatot tartalmazo dontésrél. Az elndkség don-
tése ellen a kdzgyliléshez irasban lehet fordulni a tudomasszerzéstdl szamitott 30 napon
belul. A tagok személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak. Az Egyestilet tagjai tagsagi
dijat fizetnek. A tagsagi dij mértékérdl a Kézgydilés dént.

(6) Az egyestileti tagsag megsziinik:
— a természetes személy tag halalaval, illetéleg a nem természetes személy tag jog-
utod nélkali megsziinésével,
— akilépés irasbeli bejelentésével,
— kizarassal,
— ha az egyesulet megsziinik,
— atagsagi jogviszony egyesililet altali felmondasaval.

(7) A egyesiletbdl vald kilépést a tagnak az egyesilet elnéke részére irasban kell bejelente-
ni, tagsagi jogviszonyat barmikor, indoklas nélkiil megsziintetheti.

A kilépés az elndkség részeére tortént bejelentéssel egyezd idépontban hatalyos.

A tagsagi jogviszony megsziinésérél az EInbkség hatarozatot hoz.

(8) Barmely egyestileti tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére a kdzgyllés nyilt sza-
vazassal, minésitett tobbségi hatarozattal a jelenlévé, szavazati joggal rendelkezé tagok leg-
alabb haromnegyedes szavazat-tdbbségével az egyesuletbdl kizarhatja azt a tagot, aki su-
lyosan vagy ismételten jogszaballyal, az egyesilet céljaval, szellemiségével, kbézgylilési ha-
tarozataval vagy az Alapszaballyal 6ssze nem egyeztethet6 sérté magatartast tanusit.

(9) A kizarasi eljaras: 30 napon beluli idépontra rendkivili kozgydlést kell dsszehivni. A rend-
kivlli kdzgyUlésre az érintett tagot irdsban, igazolhatd médon meg kell hivni, a kizarasra okot
ado korllmények vizsgalata a kdzgyllésen torténik, a kdzgyllés bizonyitast vesz fel, az érin-
tett tag szamara lehet6séget kell biztositani, hogy bizonyitékait, védekezéseit érdemben el6-
adhassa. A kizaras targyaban hozott hatarozatot indokolassal 15 napon belll irasban is meg
kell kuldeni az érintett tagnak. Az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgalo
tényeket és bizonyitékokat, tovabba, hogy a kizaré hatarozat ellen fellebbezésnek nincs he-

lye.

(10) A tagsagi jogviszony egyesiilet altal felmondhatd, ha az egyeslileti tag egy évig nem
fizet tagdijat és tagdij-tartozasat az Einékség felszélitasanak kézhezvételét kéveté harminc
(30) napon beliil sem egyenliti ki. A felszélitasban a tagot a fizetési kételezettség ismételt
elmulasztasanak jogkévetkezményére — nevezetesen a megadott hataridé eredménytelen
eltelte esetén tagsagi viszonyanak megsziinésére — figyelmeztetni kell. A felmondasrol az
egyesitilet évi rendes kbzgylilése dbnt. A hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek.

6. § Tagsagi jogok és kotelezettségek

(1) Az egyesuleti tag jogai:



— részt vehet és véleményt alkothat az egyesllet tevékenységében és rendezvényein,

— valaszthat és valaszthaté az egyesiilet szerveibe tisztségekre,

— az egyesilet minden tagja azonos szavazati joggal rendelkezik, és jogosult az egye-
sulet kézgyllésén részt venni, szavazati jogat gyakorolni, kezdeményezheti egyes
kérdések megvitatasat, felszolalhat, véleményét kifejtheti, hatarozati javaslatot és
észrevételt tehet,

— az egyeslulet valamely szervének torvénysérté hatarozatat — a tudomasara jutasatol
szamitott 30 napon belll — a térvényszék elétt megtamadhatja,

— jogosult igénybe venni az egyesilet szolgaltatasait, szakembereinek segitségét,

— meghatarozott feltételek mellett hasznalhatja az egyesilet létesitményeit, eszkozeit,
berendezéseit.

(2) Az egyestileti tag kotelességei:

— koteles eleget tenni az alapszabalyban meghatarozott kételességeinek,

— az egyesllet alapszabalyat és bels6 szabalyzatait valamint az egyeslulet szervei altal
hozott hatarozatokat megtartani, az egyesulet céljat és szellemiségét, értékrendjét
tiszteletben tartani,

— az egyeslulet, illetbleg vezetd szervei altal meghatarozott célkitizések megvaldsitasat
el6segiteni,

— az egyeslulet kdzgyllésének a tagokra nézve kotelezd hatarozatok szerint eljarni,

— atagdijat hataridében befizetni,

— az adatvaltozast bejelenteni,

— az egyesulet vagyonat megovni,

— az egyesluletet népszerisiteni, hagyomanyait apolni,

— az érvényben lévé hazai és nemzetkdzi jogszabalyokat, szabalyokat, erkdlcsi norma-
kat betartani és betartatni.

(3) A nem természetes személy tag tdérvényes képviseldje utjan gyakorolhatja és teljesitheti
jogait és kotelezettségeit. A természetes személy tag jogait csak személyesen gyakorolhatja,
meghatalmazotti képviseletnek nincs helye.

(4) Amennyiben a jelen Alapszabaly eltéréen nem rendelkezik, az egyesulet valamennyi tag-
ja egyenl6 jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik.

V.
Az egyesiilet szervezete

7. § Az egyesiilet vezetd szervei:
— kozgytlés
— elndkseég

Az egyesiilet legfébb szerve a kdzgydilés (8. §), mely a tagok dsszessége.
Az egyesllet Ugyintéz6 és képviseleti szerve az elndkség (9. §).
Az egyesilet vezetd tisztségviselbi: az elnbkség valamennyi tagja.



8. § A kozgyiilés

(1) Az egyesiilet legfébb szerve a kdzgyllés, amelyet évente legalabb egy alkalommal dsz-
sze kell hivni. Az elndkség egyszerl szétébbséggel hozott hatarozata alapjan a kézgydlést
egyéb alkalmakkor is jogosult 6sszehivni, tovabba kdteles azt dsszehivni a sziikséges in-
tézkedések megtétele céljabol, ha azt
a) a birésag elrendeli,
b) ha a tagok legalabb 10%-a — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban kivanja. A tagok
irasbeli kérelme alapjan az elnbk a kérelem beérkezést kbvetd 30 napon beliil, a kére-
lemben megjeldlt ok megjeldlésével, gondoskodik a kbézgyllés 6sszehivasarol.
C) az egyeslilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
d) az egyesiilet elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesite-
ni; vagy
e) az egyesililet céljainak elérése veszélybe keriilt.
A (c-e) pontok alapjan 6sszehivott kbzgyllésen a tagok kbtelesek az 6sszehivasra okot
ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyeslilet meg-
szlintetésérdl dénteni.

(2) A kdzgyulés hataskorébe tartozik:
a) az Alapszabaly megallapitasa, médositasa,
b) az éves munkaprogram és koltségvetés meghatarozasa, elfogadasa.
c) az elndk el6zé évrél szo6l6 szamviteli beszamoldjanak és a kdzhasznusagi jelentésnek
az elfogadasa,
d) az egyesitlet mas egyesilettel torténd egyestilésének, szétvalasanak vagy feloszlasa-
nak, megsziinésének kimondasa,
e) az egyesilet tagjainak sorabdl térténd kizaras, a tagsagi jogviszony egyestilet altali
felmondasa,
f) az elndkség tagjainak megvalasztasa, esetleges kéltségtérités, tiszteletdij megallapita-
sa, lemondasuk tudomasul vétele,
g) az elndkség tagjai és az elndk visszahivasa,
h) az elndkség tagfelvételi kérelmet elutasité hatarozata elleni fellebbezés elbiralasa,
i) A vezetd tisztségvisels feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezeté tisztségviseld
az egyestilettel munkaviszonyban all.
) Az olyan szerz6dés megké6tésének jovahagyasa, amelyet az egyeslilet sajat tagjaval,
vezetd tisztségviselbjével vagy ezek hozzatartozdjaval két.
k) A jelenlegi és korabbi egyestileti tagok vagy mas egyeslileti szervek tagjai elleni
kartéritési igények érvényesitésérdl valé déntés.
[) A tagnyilvantartas rendjének meghatarozasa.
m) A tagsagi dij 6sszegének meghatarozasa.
n) Gazdasagi, vallalkozasi tevékenység elhatarozasa.
0) Végelszamolo kijelblése.
p) Azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a Kbzgydilés ki-
zardlagos hataskérébe utal.

(3) A kdzgydulést az elndk hivja ssze, valamennyi egyesuleti tag meghivasaval.
A kézgylilésen szavazati joggal vehet részt az egyesiilet minden tagja. Minden 18. életévét
betoltdtt tagot eqy szavazat illet meg.



A meghivét a tagoknak irasban, igazolhaté maédon (levélben, e-mail-ben vagy személyesen)
meg kell kildeni a kbzgyllés Ulésének tervezett idépontja el6tt legalabb nyolc nappal. A
meghivo tartalmazza a jogi személy nevét és székhelyét, az ulés id6épontjat, helyszinét, a
figyelemfelhivast hatarozatképtelenség esetére és napirendi pontjait.

A kbzgylilést az egyeslilet székhelyén kell megtartani.

A kbézgylilésen a szabalyszeriien k6z6lt napirenden szereplé kérdésben hozhaté hatarozat,
kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szereplé kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul. A napirendet a meghivéban olyan részletesség-
gel kell feltiintetni, hogy a szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakdrokben allaspont-
Jukat kialakithassak.

A kbzgylilési meghivo kézbesitésétél vagy kbzzétételetdl szamitott 5 munkanapon beliil a
tagok a koézgylilést 6sszehivd elnbktdél a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités
indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban az elnbék jogosult dbénteni egy napon
beliil és legkés6bb masnapig irasban értesiti a tagokat.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél az elnbk nem dént vagy azt elutasitja, ket napon
beliil irasban értesiti a tagokat a napirend kiegeszitéesére tett inditvanyok, javaslatok
kozlesevel. A kbzgyllés a napirend elfogadasarél szol6 hatarozat meghozatalat megel6zéen
kiilbn dént a napirend kiegészitésének targyaban.

A meghivot az elndk a nyilvanossag biztositasa érdekében kozzé teszi a kdzség honlapjan,
www.vereb.hu, valamint a kdzségi dnkormanyzat hirdeté tablain, tekintettel arra, hogy a koz-
gyllés Ulése nyilvanos.

(4) A kodzgyllés akkor hatarozatképes, ha a leadhatoé szavazatok tobb mint felét képvisel6
Szavazasra jogosult részt vesz.

A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Ha egy tag vagy alapito valamely ligyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozata-
lanal a hatarozatképesség megallapitasa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

A hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgylilés az eredeti kdzgyllés napjan, fél éraval
késbbbi id6pontban, valtozatlan helyszinen, az eredeti meghivéban régzitett napirendi pon-
tok tekintetében, a megjelentek szamatal fliggetlenul hatarozatképes abban az esetben, ha a
tavolmaradas jogkdvetkezményeire a tagok figyelmét a meghivéban kifejezetten felhivtak.

(5) Az egyesiilet alapszabalyanak modositasahoz a jelen lévé tagok haromnegyedes szo-
tbbbséggel hozott hatarozata sziikséges.

Az egyesililet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kbzgydilési don-
téshez a szavazati joggal rendelkezé tagok haromnegyedes szotbbbséggel hozott hataroza-
ta szlikséges.

(6) A kdzgylilés az éves beszamolordl és a kdzhasznusagi jelentés elfogadasarél szo6l6 hata-
rozatat az altalanos szabalyok szerint, azaz a jelenlévd, szavazati joggal rendelkezd tagok
egyszerl sz6tdbbségével, nyilt szavazassal hozza.

(7) A kézgyiilés lefolytatasahoz levezetd elnbkét, jegyz6kbnyvvezetst és ketté hitelesitst kell
valasztani. Személylkrdl a kdzgyllés az uUlés megkezdésekor a jelenlévd, szavazati joggal
rendelkezd tagok egyszerli sz6tdbbségével hataroz. Szavazategyenl6ség esetén a szava-
zast még két alkalommal — akar egy révid sziinet beiktatasaval — meg lehet ismételni, és ha
ebben az esetben sem térténik valtozas, ugy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.



(8) A kézgyllés hatarozatait és a tisztségvisel6k megvalasztasat nyilt szavazassal hozza.
Szavazategyenl6ség esetén ismételt szavazast kell elrendelni. A hatarozatképességet min-
den hatarozathozatalnal vizsgalni kell.
A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhé-

re masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kétni;

C) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dbntésben, aki a jogi személynek nem tagja

vagy alapitdja;

e) aki a déntésben érdekelt mas szervezettel tébbségi befolyason alapuld kapcsolatban

all; vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.
A tagok hatarozatukat a hatarozatképesség megallapitasanal figyelembe vett szavazatok
tbbbségével hozzak meg. Ha e térvény egyszerli vagy azt meghaladd szétbbbséget ir el6 a
hatarozat meghozatalahoz, a létesité okirat egyszer( sz6tbbbségnél alacsonyabb hatarozat-
hozatali aranyt el6ir6 rendelkezése semmis. Ha e térvény egyhangusagot ir elé a hatarozat
meghozatalahoz, a létesitd okirat ettdl eltéré rendelkezése semmis.

(9) A kozgyllési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté modon, ajanlott postai kildemény
formajaban kézdlni kell. Az elndk koételes a kdzgylilés altal meghozott hatarozatokat a Hata-
rozatok Konyvébe behelyezni. A Hatarozatok Konyve oly médon tartalmazza a hatarozato-
kat, hogy abbdl a kézgylilés dontésének teljes tartalma, idépontja és hatalya, illetve a don-
tést tamogatok és ellenzék szamaranya megallapithaté.

A hatarozatokat ligyszammal kell ellatni, amelynek elsé része 1-tél indulé névekvd sorszam,
torve a hatarozathozatal datumaval (év, ho, nap), valamint megjelélve, hogy kbzgydlési hata-
rozat (Kgy. hat.).

A kbzgylilés a dontését 8 napon beliil irasban a kbzségi 6nkormanyzat hirdetd tablain hozza
nyilvanossagra.

(10) A kozgydlésrdl jegyz6kdnyvet kell vezetni, melyet a kdzgyllésen megvalasztott két tag
hitelesit.

9. § Az elnbkség

(1) Az elnbkség az egyesillet képviseleti és Ugyintézd szerve, mely a kdzgyllések kdzotti
idészakban az Alapszabaly és a kozgyllési hatarozatok alapjan szervezi, iranyitja és ellen-
Orzi az egyesulet munkajat és felel6s annak eredményességéért.

(2) Az egyestulet vezetd szerve (a kdzgyllés mellett) a harom fés elndkség. (Vezetd tiszt-
ségviselbk — 2. szamu melléklet).
A valasztas szabalyai:
Az elnbkség tagjait az egyesiilet tagjai kbzlil a kozgydilés nyilt szavazassal, egyszeri
szOtdbbséggel 6t (5) év idétartamra valasztja.
— A tisztségviselSk jelolését az elnbkség altal felkért két (2) tagu jelblGbizottsag végzi.
Az EInbkség altal megbizott jelbl6-bizottsagi tagok 6nmaguk kéziil valasztanak jel6-
I6-bizottsagi elnbkot. A jelbl6 bizottsag feladata, hogy az egyesiileti tagokat szemé-



lyesen megkeresse és az egyesiileti tagok altal tett javaslatokat feldolgozza, a jellt
listat elkészitse és a kbzgydlilés elé terjessze.

A jelblblistara a kbézgydlésen tovabbi jelbltek is felveheték, amennyiben a kbzgydlés
egyszerti szotbbbséggel megszavazza.

A jelblést a jelbltnek sz6ban vagy irasban el kell fogadni.

Valamennyi egyesiileti tag jeléltet allithat az alabbi tisztségviselére (egy elnék, két al-
elnbk) a jelbl6bizottsag tagjainal széban vagy irasban.

A jelbldlista véglegesitése utan kezdédik a valasztas.

A valasztas egy fordulos (elnbk-valasztas, alelnb6kdk valasztasa) és nyilt, valamennyi
egyesitileti tagot egy szavazati jog illeti meg.

A tisztségviselbk kéziil azok a jelbltek kerlilnek megvalasztasra, akik a legtébb sza-
vazatot kaptak. Szavazategyenléség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar
csak azon jeldltek vonatkozasaban, akik a legtébb egyenlé szamu szavazatot szerez-
ték.

A vezetd tisztségviselbvel szembeni kbvetelmények és kizaré okok:

Vezelt6 tisztségviselb az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvéképességét a te-
vékenysége ellatasahoz szlikséges kérben nem korlatoztak.

Ha a vezeté tisztségviselb jogi személy, a jogi személy kételes kijeldini azt a termé-
szetes személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezeté
tisztségviselbkre vonatkozo szabalyokat a kijelblt személyre is alkalmazni kell.

A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kbteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségviselb az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen
Szabadsagvesztés blintetésre itéltek, amig a bliintetett el6élethez f(iz6dé hatranyos
kévetkezmények aldl nem mentestilt.

Nem lehet vezetd tisztségviselS az, akit e foglalkozastol jogerésen eltiltottak. Akit va-
lamely foglalkozastdl jogerds birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itélet-
ben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselbje nem lehet.
Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet vezet6 tisztség-
viselb az, akit eltilfottak a vezetd tisztségviselsi tevekenységtol.

A vezetb tisztségviselbvel szembeni 6sszeférhetetlenségi okok:

A kbzgyiilés, valamint az elnbkség hatarozathozatalaban nem vehet részt az a sze-
mély, aki vagy akinek kbzeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan kételezettség vagy fe-
lel6sség alol mentestil, vagy barmilyen mas elényben részeslil, illetve a megkdtendd
jJogligyletben egyébként érdekelt.

Nem mindsiil elénynek a kbzhasznu szervezet cél szerinti juttatasai keretében a barki
altal megkotés nélkll igenybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet
altal tagjanak, a tagsagi jogviszony alapjan nydujtott, létesité okiratnak megfelel cél
szerinti juttatas.

A kbzhasznu szervezet megsziinését kbveté harom évig nem lehet méas kbzhasznu
szervezet vezetl tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kbzhasznu szer-
vezet vezeld tisztségviselbje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb
egy évig —, amely jogutod nélkiil sziint meg ugy, hogy az allami ado- és vamhatoésag-
nal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, amellyel szemben az al-
lami ad6- és vamhatdsag jelentds 6sszegli adbhianyt tart fel, amellyel szemben az al-
lami ad6- és vamhatésag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast he-

10



lyettesitd birsagot szabott ki, amelynek adoszamat az allami ado- és vamhatoésag az
adozas rendjérdl szolé térvény szerint felfliggesztette vagy tordlte.

— A vezell tisztségviseld, illetve az ennek jelblt személy kbteles valamennyi érintett
kbézhasznu szervezetet elbzetesen tajekoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kbzhasznu szervezetnél is betolt.

(3) Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tart Glést.

Az elndkseég hatarozatait harom elnbkségi tag jelenléte esetén egyszerii sz6tbbbséggel, mig
két elnbkségi tag jelenléte esetén egyhangulag hoz hatarozatot az elnbkseég.

Az (lések nyilvanosak.

(4) Az elnbkség hatarozatait nyilt szavazassal, a jelenlévék egyszerii szotbbbségével hozza.
Szavazategyenl6ség esetén a szavazast meg két alkalommal meg lehet ismételni, és ha
ebben az esetben sem térténik valtozas, ugy a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A hatarozatot az érintettel igazolhaté modon (e-mailben vagy ajanlott kiildeményként) 5 na-
pon beliil irasban kdzolni kell.

(5) Az elnbkseégi Ulést az elndk hivja 6ssze valamennyi elndkségi tag elbzetes irasbeli értesi-
tésével. A meghivot az elnOkségi tagoknak a tervezett idépontot megel6zéen legalabb nyolc
naptari nappal meg kell kiildeni a napirendi pontok pontos megjel6lésével, hogy a targyalan-
doé napirendi pontokat megismerhessék és arrél az allaspontjukat kialakithassak.

Az elndkség ugyrendjét egyebekben maga allapitja meg.

(6) Az elndkség feladatkére:
a) részvétel a kbzgylilésen és valaszadas az egyeslilettel kapcsolatos kérdésekre,
b) az egyesiilet tagjaira kételezé hatarozatok meghozatala, a tagsag nyilvantartasa,
c) ugyrendjének és munkatervének elfogadasa,
d) az etikai szabalyok elfogadasa,
e) az egyesliletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak be-
kévetkezte esetén az e térvényben elGirt intézkedések megtétele;tagfelvétel jovahagyasa,
f) a kbzgylilés dsszehivasa, javaslat a kdzgyllés napirendi pontjaira, a tagsag értesitése,
g) beszamoldk, programok, koltségvetés tervezetének elkészitése,
h) a kbzhasznusagi jelentés tervezetének elkészitése és jovahagyas céljabdl a kdzgydlés
elé terjesztése,
i) az egyestilet napi ligyeinek vitele, az ligyvezetés hataskérébe tartozod ligyekben a dén-
tések meghozatala, déntés minden olyan egyéb kérdésben, amely nem tartozik a kézgyU-
Iés kizarélagos hataskorébe,
j) a vezetd tisztségviseld lemondasanak tudomasul vétele.
k) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo
déntések meghozatala és végrehajtasa,
I) @ mikoédbGképesség fenntartasa, és a fenyegetd fizetésképtelenség esetén a hitelez6k
érdekeinek szem elbtt tartasaval a sziikséges intézkedések meghozatala, illetve kezde-
ményezése.
m) az egyeslilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kbnyveinek vezetése, az
egyesllet miikédésével kapcsolatos iratok megérzése.
n) az egyesllet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak és a tiszt-
ségviselbk megvalasztatasanak elbkészitése.
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(7) A vezetd tisztségvisel6 lemondasat irasos nyilatkozatban nyujtja be az elndéknek cimezve,
az elndk az elndkségnek cimezve.

A lemondott vezet6 tisztségviseld helyett az Uj elndkségi tagot a 60 napon belll 6sszehivott
rendkivili kdzgydlés valasztja meg. Az id6kdzben valasztott Uj elndkségi tag megbizatasa a
mar hivatalban 1év6 elndkségi tagok mandatumaval egyez6 idépontig szol.

(8) A visszahivasra okot ado kérilmények:

A vezetd tisztségviseld visszahivhatdé abban az esetben, ha magatartasaval rombolja az
egyesllet j6 hirnevét, olyan erkdlcstelen életmddot folytat, amely méltatlanna teszi az egye-
suleti tisztségre, az egyesulet mikodését szandékosan akadalyozza, neheziti, vagy ellehe-
tetleniti, a jogszabaly, illetve alapszabalyban rogzitett kotelezettségeit nem teljesiti, illetve
személyével a jogszabalyban elbirt 6sszeférhetetlenségi ok beall.

A visszahivassal kapcsolatos eljaras:

A tisztségvisel6 visszahivasat az egyesiilet tagjainak legalabb 10% —anak indokolt irasbeli
javaslatara az eln6kség kezdeményezheti, mely alapjan,

30 napon beluli idépontra rendkivuli kbzgydlést kell 6sszehivni.

A rendkivili kdzgyllésre az vezetd tisztségviseldt irasban, igazolhaté mdédon kell meghivni.
A visszahivasra okot add kérlilmények vizsgalata a kdzgyllésen torténik, ahol a kézgylilés
bizonyitast vesz fel.

Az érintett tisztségvisel6 szamara lehetdséget kell biztositani, hogy bizonyitékait, védekezé-
seit érdemben el6éadhassa.

A visszahivas targyaban a kozgyulés nyilt szavazassal, sz6tdbbséggel hataroz; a hatarozat
tartalmazza az indoklast és a jogorvoslati tajékoztatét. A hatarozatot 15 napon beldl irasban
meg kell kildeni az érintett tisztségviselének. A hatarozat ellen nincs helye fellebbezésnek,
de ellene a tudomasra jutastol szamitott 30 napon belll a Fejér Megyei Birdsag elétt jogor-
voslattal lehet éIni az Etv. 10.§-a alapjan.

(9) A kozgyllés altali visszahivas esetén tul megsziinik az elndkségi tagsag a tag halalaval
és lemondasaval is, amely esetekben a kbézgylilés Uj elndkségi tagot valaszt. Az idékozben
valasztott Uj elnOkségi tag megbizatasa a mar hivatalban Iév6 elndkségi tagok mandatuma-
val egyezd idépontig szél.

Megsziinik az elnbkségi tagsag a megbizas idGtartamanak lejartaval, a tbérvényben szaba-
lyozott kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével és az egyeslileti tagsag meg-
szlinésével.

(10) Az elndk koteles az elnbkség altal meghozott hatarozatokat a Hatarozatok Kényvébe
behelyezni. A Hatarozatok Kényve oly médon tartalmazza a hatarozatokat, hogy abbdl az
elndkség dontésének teljes tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tdmogatok és
ellenzék szamaranya megallapithato.

A hatarozatokat ligyszammal kell ellatni, amelynek elsé része 1-t6l indulé névekvd sorszam,
térve a hatarozathozatal datumaval (év, ho, nap), valamint megjelblve, hogy az Elnbkség
hatarozata (E. hat.).

10. § Az elnok

(1) Az elndk a kozgyllés altal egyszerl szotdbbséggel, 5 év id6tartamra valasztott vezetd
tisztségvisel6, aki az egyesllet szervezetének képviseletre dnalldan jogosult vezetdje.
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(2) Az elndk hataskore és feladatai:

— az egyesulet adminisztrativ szervezetének kialakitasa és vezetése,

— a munkaltatoi jogok gyakorlasa az egyesulet munkavallaloéi felett,

— utalvanyozasi, alairasi, kiadmanyozasi jogokkal rendelkezik,

— utalvanyozasi jogkor gyakorlasa barmely elndkségi taggal egyuttesen,

— akozgyllés és az elnbkség hatarozatainak végrehajtasa,

— az elndkség és a kdzgylilés dontései alapjan iranyitja, tervezi, szervezi és ellenérzi
az egyesulet munkajat,

— felelés az egyesulet pénzugyi, anyagi, technikai eszkdzeik célszeri, szabalyos, taka-
rékos felhasznalasaeért, tarolasaeért, 6rzéséeért, az egyesuleti vagyon gyarapitasaért,

— azelndkségi Ulések elékészitése és levezetése,

— az egyesllet képviselete harmadik személyekkel szemben és hatdsagok, illetéleg bi-
résag el6tt,

— az egyesllet kozgyllésének és az elndkség hatarozatairdl olyan nyilvantartas veze-
tése, amelybél a vezetd szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a
dontést tdmogatok és ellenz6k szamaranya és személye megallapithato,

— éves beszamold tervezetének készitése, és jovahagyas céljabdl a kdzgyllés elé ter-
jesztése,

— a kozgyllés és az elndkseg hatarozatainak az Alapszabalyban megjelolt médon az
érintettekkel torténd kozlése,

— a kozgyiilés és az elndkség altal meghozott hatarozatokat valamint az egyesiilet be-
szamoloit a kdzség honlapjan, www.vereb.hu, valamint a kdzségi dnkormanyzat hir-
det6 tablain nyilvanossagra hozza.

3) Az elndk — akadalyoztatasa esetén - képviseleti jogkdrét meghatarozott tigyekben vagy az
Uugyek meghatarozott csoportjara nézve az egyesulet mas elndkségi tagjara is atruhazhatja.

11. § A Felligyel6 Bizottsag

Az egyesulet, mint kdzhasznu szervezet éves bevétele az 6tvenmillié forintot nem haladja
meg, ezért felugyel6 szerv létrehozasa nem szikséges. Amennyiben az éves bevétel az 6t-
venmillié forintot meghaladija, a kézgy(ilés gondoskodik az alapszabaly megfelel§ médosita-

sarol és felligyeld szerv megvalasztasarol.

V.
Az egyesiilet miikédése és gazdalkodasa, vagyona

12. § Az egyesiilet miikodése

(1) Az egyesulet, mint tarsadalmi szervezet tevékenységét a nyilvantartasba vételrél szolo
hatarozat jogerére emelkedése napjan kezdheti meg.

(2) Az egyestilet bankszamlaja felett az elndk jogosult rendelkezni.
13. § Az egyesiilet gazdalkodasa és vagyona
(1) Az egyesilet tagdijaibdl, részére juttatott tamogatd befizetésekbdl és esetleges egyéb

jovedelmekbél gazdalkodik.
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(2) A tagdij 6sszegét, befizetésének médijat a kbzgyiilés hatarozza meg.

Az egyeslilet tagja tagdijfizetési kotelezettségének két részletben tehet eleget a targyévben,
julius 30-ig és december 31-ig.

A tag tagdij-befizetési kotelezettségét a hazi pénztarba térténé befizetéssel vagy a Kapol-
nasnyék és Vidéke Takarékszbvetkezetnél vezetett szamlaszamon -57800019-10004885-
00000000 — teljesitheti.

A tagok tagdij-befizetéseir8l az elnbkség a tagnyilvantartashoz kapcsolddd nyilvantartast
vezet. (Verebért Egyesiilet tagdija — 3. szamu melléklet)

(3) Az egyesllet a vagyonaval 6nalléan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A
tagok a tagdij megfizetésén tul az egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

(4) Az Alapszabalyban meghatarozott célok megvaldsitasa érdekében kilonbozd kozvetlen
és kozvetett kdltségeket szamolhat el.

(5) Az egyesilet gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapszabaly-
ban meghatarozott tevékenységére forditja.

(6) Az egyeslilet befektetési tevékenységet nem végez, igy befektetési szabalyzat-készitési
kotelezettsége nincsen.

(7) Az egyesiilet az allamhaztartas alrendszereitdl - a normativ tdmogatas kivételével - csak
irasbeli szerz8dés alapjan részesllhet tamogatasban. A szerz6désben meg kell hatarozni a
tamogatassal valo elszamolas feltételeit és maédjat. Az igénybe veheté tamogatasi lehetdsé-
geket, azok mértékét és feltételeit a sajtdé utjan nyilvanossagra kell hozni. Az egyestilet, mint
kézhasznu szervezet altal nyujtott cél szerinti juttatasok barki altal megismerheték.

(8) Az egyesilet, mint kdzhasznu szervezet a felelés személyt, a tamogatét, az dnkéntest,
valamint e személyek hozzatartozojat - a barki altal megkotés nélkul igénybe vehetd szolgal-
tatasok, illetve a tarsadalmi szervezet altal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott,
létesitd okiratnak megfeleld juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem részesitheti.

(9) Az egyestilet valtét, illetve mas hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem bocsathat ki.

(10) Az egyestlet vallalkozasanak fejlesztéséhez kézhasznu tevékenységét veszélyeztetd
mértékl hitelt nem vehet fel; az allamhaztartas alrendszereitél kapott tamogatast hitel fede-
zetédl, illetve hitel torlesztésére nem hasznalhatja fel.

(11) Az egyesitilet kételes a beszamolé jovahagyasaval egyidejlileg kb6zhasznusagi mellékle-
tet késziteni, amelyet a beszamolbéval azonos modon kételes jovahagyni, letétbe helyezni és
kbzzétenni.

Az egyesulet kotelez6 kbzhasznusagi jelentését a targyévet kovetd évben legkésébb junius
30. napjaig a kozség honlapjan, www.vereb.hu, valamint a kozségi onkormanyzat hirdet6
tablain kdzzéteszi.

(12) Az egyesiiletet a tagok elsédlegesen nem gazdasagi tevékenység céljara alapitottak,

alaptevékenységével kbzvetleniil 6sszefliggé gazdasagi vallalkozasi tevékenységet céljainak
elérését elésegitendd és kdzhasznu tevékenységét nem veszélyezteté modon folytat.
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(13) Az egyestilet mikodése felett az Uigyészség torvényesséqi ellenbrzést gyakorol.

(14) Az egyesullet mikodése soran keletkezett iratokba, az éves elndki beszamoldkba, a
kézhasznusagi jelentésekbe, valamint a korabbi kdzgyllési hatarozatokba valé betekintés
lehetbségét a Verebért Egyestilet elndke biztositja az érdekl6dé részére elbzetesen egyezte-
tett id6pontban az egyesulet székhelyén — 2477 Vereb, Vajda J. ut 5.-, papir alapon, fellgye-
let mellett.

Az iratokba vald betekintést elbzetesen, irasban kell kérni, a megtekintett iratkbr megjelélé-
sevel.

Az egyesulet kbzhasznusagi jelentésérdl az érdekl6dd a koltségek megtéritése mellett maso-
latot kérhet.

Az Egyesiilet EInbke megtagadhatia az iratok meghatarozott kérébe valo betekintést az
Egyesiilettel jogvitaban allo, vagy egyeébként ellenérdekii fél szamara, tovabba, ha az adott
iratokba valo betekintés az Egyeslilet érdekeit sérti.

VI.
Az egyesiilet képviselete és megsziinése

14. § Az egyesiilet képviselete
(1) Az egyeslletet az elndk onalldéan képviseli.

(2) Az egyesllet bankszamlaja felett az elndk jogosult rendelkezni.
15. § Az egyesiilet megsziinése

(1) Az egyesilet megsziinik, ha a kdzgy(lés a feloszlasat vagy mas egyesiilettel vald egye-
sulését kimondja. Egyesitilet csak egyesiilettel egyestilhet és csak egyesliletekre valhat szét.

(2) Megsziinik tovabba az egyesilet, amennyiben a birésag feloszlatja, illetdleg megszliné-
sét megallapitja.

(3) A jogi személy jogutdd nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutéd
nélkil megsziinik, ha az egyeslilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megva-
lositasa lehetetlenné valt, és uj célt nem hataroztak meg; vagy az egyeslilet tagjainak szama
hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz f6t.

VII.
Zaro rendelkezések

16. § Zaro rendelkezések

(1) Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos Polgari Térvénykényv,
valamint az egyestlilési jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikédé-
sérdl és tdmogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény rendelkezései az iranyaddak

(2) Az egyesllet Alapszabalyat az alapito tagok Vereben a Kéz6sségi Hazban (2477 Vereb,

Vajda Janos. ut 5.) 2011. januar 25. napjan tartott alakul6 kézgyillése egyhangu hatarozattal
jévahagyta.
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(3) Az egyesllet alapszabalyanak modositasat a kdzgyllés 6/2013. (IV. 22.) szamu hataro-
zataval elfogadta.

(4) Az egyesllet alapszabalyanak médositasat a kdzgylés 6/2015. (VI. 15.) szamu hataro-
zataval elfogadta.
Kelt: Vereb, 2015. junius 15.

Kerekes Erzsébet
elnok

Zaradék:

Az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapszabaly médositasok
alapjan hatalyos tartalmanak.

Az egyesiilet alapszabalyanak valtozasbejegyzés iranti kérelmét az elndk a sziikséges mel-
lékletekkel egytitt benydjtja a Székesfehérvari Térvényszékhez.

Kelt: Vereb, 2015. junius 15.

Kerekes Erzsébet sk
elnok
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